ZARZADZENIE NR 5/2025
WOJTA GMINY FIRLEJ

z dnia 9 stycznia 2025r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Firlej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 1465, 1572) w zwigzku z art. 7 pkt 3 oraz art 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. ochrony
srodowiska w Referacie Budownictwa, Gospodarki przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

§ 2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie powierzam inspektorowi ds. kadr.
§ 4. Nadzér nad wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 5/2025
Woijta Gminy Firlej

z dnia 9 stycznia 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Firlej ogtasza nabor
na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska w Referacie Budownictwa,
Gospodarki przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

I Wéjt Gminy Firlej ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Firlej
ul. Rynek 1
21-136 Firlej
2. Nazwa stanowiska : podinspektor ds. ochrony srodowiska.
3. Referat: Budownictwa, Gospodarki przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

4. Liczba lub wymiar: 1 etat

I Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

)
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
3) wyksztatcenie wyzsze,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia;
B) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Il Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$c¢ obstugi komputera i pakietow biurowych;

2) umiejetnos¢ sprawne] | efektywne] organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,
obowigzkowo$¢, terminowosg;

3) prawo jazdy kat. B;

4) znajomosc¢ przepiséw krajowych i unijnych dotyczgcych ochrony srodowiska, funkcjonowania
samorzgdu terytorialnego w tym:
- Kodeks postepowania administracyjnego;
- Ustawy o ochronie $srodowiska;
- Ustawy o ochronie przyrody;
- przepisow dotyczgcych gospodarki wodnej, jakosci powietrza i hatasu;
- Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko;
- przepiséw zwigzanych z realizacjg polityki ekologicznej Unii Europejskiej;
- procedur oceny oddziatywania na s$rodowisko oraz realizacji obowigzkow wynikajacych
Z prawa ochrony $rodowiska na poziomie gminy;

- Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

- znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wykonywanie zadan wojta zwigzanych z prowadzeniem Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkow;

2. prowadzenie spraw dotyczacych zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekdw, a obejmujacych miedzy innymi ewidencje, kontrole, sprawozdawczosc¢ i zezwolenia;

3. prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniem i korzystaniem z ustug w zakresie
oprozniania zbiornikow bezodptywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni
Sciekow i transportu nieczystosci ciektych;

4. realizacja obowigzkéw i zadan gminy wynikajacych z ustaw, uchwat oraz programow
dotyczacych ochrony powietrza;

5. prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach.;

6. przygotowywanie rozwigzan w zakresie statej aktualnosci gminnego programu ochrony
$rodowiska i programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest oraz sporzadzania raportow z ich
wykonania;

7. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z usuwaniem wyrobdéw zawierajgcych azbest oraz
pozyskiwanie érodkow finansowych ze zrédet zewnetrzny na ten cel

V Informacja o warunkach pracy:
Warunki pracy obejmujg w szczegélnosci:
1) prace przy komputerze ponad 4 godziny na dobe, prace o charakterze administracyjno-
biurowym na pietrze budynku;
2) wyjazdy w teren w celach stuzbowych zwigzane ze specyfikg pracy oraz wyjazdy zwigzane
ze szkoleniami poza miejscem pracy,
3) warunki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
4) praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem z interesantami;
5) praca od poniedziatku do piatku — praca 8 godzin na dobe w godzinach: 7°°— 15%
6) dostepnosc:
- aplikacje rozpatrywane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg,
przekonania polityczne, przynaleznosci zwigzkowe, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inna ceche prawnie chroniong,
- do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby ze szczegolnymi potrzebami,
- jako osoba z niepetnosprawnoscig masz prawo do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu
/ wowczas wymagana jest kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc /,

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Firlej w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

VIl Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny;
2) podpisany zyciorys (CV ) z numerem telefonu kontaktowego;



3) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadane wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem ;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje poswiadczone przez kandydata za
zgodno&¢ z oryginatem;

6) os$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umys$inie $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane
w tym zakresie;

9) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.

VIl Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Urzedu Gminy Firlej
(parter) lub pocztg na adres: Urzgd Gminy Firlej, 21-136 Firlej, ul. Rynek 1, w kopercie zamknigtej
opatrzonej opisem ,Naboér na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska " albo za
posrednictwem platformy E PUAP w terminie do dnia 20 stycznia 2024r. do godz. 14%.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Firlej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznie  podpisang klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781).
WOJT}{ZI/IV FIRLEJ
/
mﬁr’Frz ‘gorz Siwek

Firlej , dnia 9 stycznia 2025r.



