Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 71/2026
Wdjta Gminy Firlej

z dnia 20 lipca 2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Firlej ogtasza nabor
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i spraw komunalnych

I WO0jt Gminy Firlej ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Firlej
ul. Rynek 1
21-136 Firlej
2. Nazwa stanowiska: podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej
i spraw komunalnych (kobieta/mezczyzna)
3. Referat: Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
4. Liczba lub wymiar: 1 etat

II Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

III Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku;

2) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych;

3) umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,
obowigzkowos$¢, terminowosé;

4) prawo jazdy kat. B;

5) znajomos¢ ustaw i rozporzadzen do ustaw w tym:
- Ustawy 0 samorzadzie gminnym,
- Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdow,
- Ustawy Prawo wodne,
- Ustawy o gospodarce komunalnej,
- Ustawy Prawo ochrony srodowiska,
- Ustawy Prawo budowlane (w szczegdlnosci Rozdziatu 6: Utrzymanie obiektow budowlanych),
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
- znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.



IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.
12

13.

14.

.

naliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska w odniesieniu do zuzytych materiatow
opatowych oraz zuzytych paliw przez pojazdy i urzadzenia;

biezgce monitorowanie i weryfikowanie prowadzonych na ujeciach wdd rejestrow ilosci
pobranej wody oraz ewidencjonowanie ilosci wody zuzytej na potrzeby technologiczne
i ptukanie sieci;

biezgce monitorowanie i weryfikowanie prowadzonych na oczyszczalni rejestrow ilosci
Sciekow oraz ewidencji ilosci powstajgcych odpadow, a takze sporzadzanie miesiecznych
zestawien ilosci odpaddw powstajgcych na oczyszczalni;

sporzadzanie zestawien ilosci pobieranej wody, odprowadzanych Sciekéw oraz wytwarzanych
odpaddéw z czestotliwoscig i w uktadzie umozliwiajgcym przekazanie danych instytucjom
i organom kontrolnym;

przyjmowanie zgtoszen wymagajgcych niezwtocznej interwencji, zwigzanych gtdwnie
z awarig urzadzen komunalnych, stanem sanitarnym, przejezdnoscig drég oraz innymi
zdarzeniami moggcymi zagraza¢ zdrowiu i zyciu mieszkancow lub powodowaé straty
materialne w znacznych rozmiarach, oraz podejmowanie dziatan celem realizacji zgtoszen;
sporzgdzanie wymaganych sprawozdan z zakresu wykonywanych czynnosci;

sporzadzanie sprawozdan i informacji zwigzanych z urzadzeniami wodno-$ciekowymi,
poborem wody i odprowadzaniem Sciekdw, a takze pozbywaniem sie osadu i odpadow
z oczyszczalni Sciekow;

wspotpraca przy analizowaniu kosztéw eksploatacji urzadzen zaopatrzenia w wode i odbioru
Sciekow oraz przedstawianie wnioskéw dotyczacych odptatnosci za dostarczong wode
i odbior Sciekdw, a takze czynny udziat w toku formalno-prawnym przy zatwierdzaniu taryf
na dostarczanie wody i odbidr Sciekdw;

wspotdziatanie w utrzymaniu urzadzen wodociggowych i urzadzehn kanalizacyjnych,
w szczegdlnosci opracowywanie harmonogramu badan jakosci wody oraz wspdtdziatanie
z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z zuzyciem energii w obiektach uzytecznosci publicznej oraz
oswietleniu ulicznym. Monitoring punktéw poboru energii (PPE);

przygotowywanie i nadzor nad realizacjg uméw na zakup i dystrybucje energii elektrycznej;
merytoryczna kontrola faktur pod katem zgodnosci ze stawkami taryfowymi i faktycznym
zuzyciem;

przygotowywanie okresowych analiz kosztdw eksploatacji infrastruktury i wnioskowanie
o optymalizacje parametréw umownych (np. zmiana mocy umownej);

prowadzenie, ewidencjonowanie i biezaca aktualizacja dokumentacji formalno-prawnej
z zakresu przegladow okresowych obiektow budowlanych nalezgcych do Gminy Firlej (m.in.
budynku Urzedu Gminy, Oczyszczalni Sciekéw, Stacji Uzdatniania Wody, $wietlic wiejskich)
oraz Scista wspOtpraca z pracownikiem ds. technicznych w zakresie realizacji zalecen
pokontrolnych;

prowadzenie spraw oraz obstuga wnioskdow z zakresu ,Czystego powietrza”, przygoto-
wywanie sprawozdan i analiz oraz wspdtpraca z WFOSIGW w zakresie realizacji Programu.

V Informacja o warunkach pracy:

Warunki pracy obejmujg w szczegdlnosci:

1)

prace przy komputerze ponad 4 godziny na dobe, prace o charakterze administracyjno-

biurowym na pietrze budynku;



2) wyjazdy w teren w celach stuzbowych zwigzane ze specyfikg pracy oraz wyjazdy zwigzane
ze szkoleniami poza miejscem pracy;

3) warunki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania;

4) praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem z interesantami;

5) praca od poniedziatku do pigtku — praca 8 godzin na dobe w godzinach: 7 — 15%

6) praca w zespole;

7) dostepnosc:

- aplikacje rozpatrywane sg z rowng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne, przynaleznosci zwigzkowe, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong,

- do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

- jako osoba z niepetnosprawnoscia masz prawo do skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu (wowczas wymagana jest kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc).

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Firlej w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

VII Wymagane dokumenty:

1)  List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem
2) Zyciorys (CV) — opatrzony wiasnorecznym podpisem zawierajgcym w szczegolnosci:

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe (np. nr tel., adres e-mail);

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3) Kserokople dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem;

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem;

5) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji — plik dostepny pod ogtoszeniem o niniejszym naborze;

10) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat na wolne
stanowisko urzednicze, bedacy osoba niepetnosprawng, zamierza skorzystac z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

LN S L el

VIII. Informacje dodatkowe

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg konczacg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego



zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4 806 zt do 5 800 zt brutto, dodatek za
wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéw za zakup okularéw korygujacych
wzrok oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Szczegdtowe informacje na temat wynagrodzenia znajduja sie w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Firlej (tre$¢ regulaminu dostepna: BIP Urzedu Gminy
Firlej link: https://ugfirlej.bip.lubelskie.pl/index.php?id=326&action=details&document id=2242396) .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Firlej, ul Rynek 1,
21-136 Firlej w sekretariacie Urzedu Gminy Firlej pok. nr 23 albo przesta¢ poprzez ustuge
e-Doreczen z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego albo
przestaC pocztg na adres: Urzedu Gminy Firlej, ul. Rynek 1, 21-136 Firlej w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i spraw
komunalnych ” w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. do godz. 15%

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Firlej po terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze, nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem danych

kontaktowych okreslonych przez kandydata w ztozonym zyciorysie (CV).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Firlej.

.........................................

IX. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Firlej jest Wojt Gminy Firlej
(ul. Rynek 1, 21-136 Firlej, adres e-mail: sekretariat@firlej.pl, numer tel. 81 857 50 41).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pana kontaktowacé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po$rednictwem adresu email:
iod@firlej.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 22' § 1 i § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.



U. 2 2025 r,, poz. 277 ze zm. — dalej zwanym ,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostepniania danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku
prawnego, tj. zgodnie z art. 22*? |lub 22'® KP, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane
osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jedli Pani/ Pan zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie
5 najlepszy kandydatéw, to Pani/Pana dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji mogg zostac
ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu nastepujace
prawo:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;
e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
f)y prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);
8) Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
realizacje celu przetwarzania.
9) Pani/Pana dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepisow prawa






