Projekt

UCHWALA NR.............cuee.
RADY GMINY FIRLEJ

z dnia 27 lipca 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Firlej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz.
662) i art. 30 ust. 6 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2026 r. poz. 515),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Firlej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Firlej, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traca moc uchwaly:

1) nr XIV/68/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢é
oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania doraznych zast¢pstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 6517);

2) nr XV/79/2019 Rady Gminy Firlej z dnia S grudnia 2019r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 7357);

3) nr XL1X/241/2022 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 5541);

4) nr XI1/64/2025 Rady Gminy Firlej z dnia 21 stycznia 2025 r. zmieniajagca uchwale w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbélowe warunki obliczania doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 567).

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Id: BCYQS-KZBNA-KIFQF-DIAPC-JAYFS. Projekt Strona 1



Zatacznik
do uchwaty nr.......
zdnia ........

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA FIRLEJ

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§1

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i w wysokosci ustalonych w art.
33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379).

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi osiggnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuniczymi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

uzyskiwanie przez uczniéw osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami w konkursach,
zawodach i turniejach;

umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw;

aktywne dzialania na rzecz uczniow wymagajacych wsparcia oraz uczniéw uzdolnionych;
stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych;

szczegdlne zaangazowanie we wspodlprace z organami szkoly oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ szkoly;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, polegajacych na organizowaniu imprez uroczystosci szkolnych, udziat w pracach
komisji przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, praca z dzieémi o szczegdlnych
potrzebach wychowawczo — spotecznych i edukacyjnych, aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoly;

prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ dyrektora
szkoty jest:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly, w tym skuteczne
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

prawidtowe organizowanie pracy szkoly, zapewniajace wysoki poziom nauczania;
prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;
przystosowanie szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujgcych uczniow w
realizacje procesu dydaktycznego;

udzial w programach rzadowych oraz projektach finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

harmonijna wspotpraca z rodzicami uczniow.
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§3

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz
30% wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§4

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

W przypadku powierzenia zastgpstwa dyrektora szkoty nauczycielowi wyznaczonemu przez organ
prowadzacy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci dodatku ustalonego dla zastgpowanego
dyrektora szkoly, proporcjonalnie do okresu zastepstwa.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla osdb peinigcych stanowiska kierownicze ustala sie wedtug
ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow od 1 500,00 zt do 2 500,00 zt

2 Dyrektor szkoly liczacej powyzej 11 oddziatow od 1 700,00 zt do 2 700,00 zt

3. | Wicedyrektor szkoty od 900,00 zt do 1 200,00 zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia si¢:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe uczniow i oddziatow.

Dyrektorowi szkoly realizujacej zadania wspdlnej obstugi finansowej innych jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Firlej przystuguje zwiekszenie dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w ust. 1, do wysokosci 30 % stawki ustalonej zgodnie z ust. 3 i 4.

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji mentora — w wysokosci 150 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela;
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — 300 zt miesigcznie;
3) sprawowania funkcji nauczyciela oddziatu przedszkolnego — 300 zI miesig¢cznie.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na dany rok szkolny, z wyjatkiem dodatku za
sprawowanie mentora, ktory ustala si¢ na okres trwania przygotowania do zawodu nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.
. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w
wysokosci 10% stawki godzinowe;j,




2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, w wysokosci 5% stawki godzinowe;j,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i milodziezg z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokosci 5% stawki

godzinowe;.
§7

Dodatki wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgé. Dodatki
wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru albo jest zatrudniony w niepeinym wymiarze

zajed.
NAGRODY

§8

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w wysokosci 1% planowanych
wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ nastepujgco:

1) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Firlej,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycji organdw przyznajacych
nagrody.

. Nagroda W¢jta Gminy Firlej nie moze byé wyzsza niz 150% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 75% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Zasady przyznawania oraz tryb skladania i rozpatrywania wnioskow okresla szczegolowo odrebna
uchwata.



Uzasadnienie

Koniecznos¢ podjgcia nowej uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika ze
zmian wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych
innych ustaw, obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2025 r. Zmiany te obejmuja m.in. uchylenie art. 30 ust. 6
pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, ktéry upowaznial organ prowadzacy do okreslania w regulaminie
szczegotowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw. Jednoczesnie zasady wynagradzania za te godziny zostaly okreslone
bezposrednio w przepisach ustawy.

Przepis art. 18 ust. 1 ww. ustawy przewiduje zachowanie mocy obowiazujacej dotychczasowych
regulamindw wynagradzania nauczycieli wydanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,
nie dtuzej jednak niz przez okres 36 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej. Po uptywie
tego terminu organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego sa obowigzane do
uchwalenia nowych regulamindw wynagradzania nauczycieli.

Wobec powyzszego konieczne jest przyjecie przez Rad¢ Gminy Firlej nowego regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki ich
przyznawania oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gming Firle;j.

Projekt regulaminu zachowuje zasadnicze rozwigzania obowigzujagce na podstawie uchwaly Nr
XIV/68/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2019 r., wprowadzajac jednoczesnie zmiany niezbgdne
do zapewnienia zgodnosci z aktualnym stanem prawnym. W szczego6lnosci dokonano aktualizacji
terminologii stosowanej w regulaminie oraz dostosowano do obowiazujgcych przepisow ustawy — Karta
Nauczyciela.

Z regulaminu usunigto m.in. postanowienia dotyczace szczegoétowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw. Zmiana ta
wynika z wejscia w zycie przepisow ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw, na mocy ktérej kwestie dotyczace wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe zostaly uregulowane bezposrednio w ustawie — Karta Nauczyciela. W aktualnym stanie
prawnym zasady ustalania prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw zostaly okreslone w art. 35 Karta Nauczyciela. W zwigzku z kompleksowym uregulowaniem tej
materii w przepisach ustawowych brak jest podstaw prawnych do powielania lub modyfikowania tych
regulacji w akcie prawa miejscowego.

Jednoczesnie projekt uchwatly przewiduje wprowadzenie mozliwosci zwiekszenia dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty, ustalonego zgodnie z liczbg oddziatow, w przypadku realizowania przez
szkote zadan zwigzanych ze wspdlng obstuga innych jednostek oswiatowych.

Potrzeba wprowadzenia przedmiotowego rozwigzania wynika z przyjetych przez Gmine Firlej
rozwigzan organizacyjnych przewidujacych realizacje wspdlnej obslugi przez jednostki oswiatowe
prowadzone przez Gming. Wykonywanie zadan zwigzanych ze wspolng obsluga wigze sie ze zwigkszeniem
zakresu obowigzkow dyrektora szkoty petnigcej funkcj¢ jednostki obstugujacej, w tym w szczegdélnosci w
obszarze organizacji pracy, nadzoru nad prawidlowg realizacja powierzonych zadan oraz odpowiedzialnosci
zwigzanej z funkcjonowaniem wspolnej obstugi.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 6 pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
wynagrodzenie nauczycieli obejmuje m.in. dodatek funkcyjny, natomiast organ prowadzacy szkot¢ okresla
wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania. Przepisy ustawy nie okreslaja
zamknigtego katalogu kryteridw rdéznicowania wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
pozostawiajac organowi prowadzacemu mozliwos$¢ uwzglednienia okolicznosci zwigzanych z zakresem i
zlozonoscig zadan wykonywanych w ramach powierzonej funkcji.

Obowiazujacy regulamin wynagradzania nauczycieli uzaleznia wysokos¢ dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly od liczby oddziatow funkcjonujacych w szkole. Kryterium to odzwierciedla wielkos¢
jednostki, nie uwzglednia jednak dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z realizacji zadan wspdinej
obstugi innych jednostek oswiatowych. Zasadne jest zatem umozliwienie zwigkszenia dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly petnigcej funkcje jednostki obstugujacej, odpowiednio do zwiekszonego zakresu
realizowanych zadan i odpowiedzialnosci.

Proponowana zmiana nie wprowadza nowego skfadnika wynagrodzenia nauczycieli, lecz
modyfikuje zasady ustalania dodatku funkcyjnego juz przewidzianego w regulaminie wynagradzania,
dostosowujac jego wysokos¢ do rzeczywistego zakresu obowiazkow zwiazanych z petniong funkcja.



Projekt uchwaly zostal przedstawiony do uzgodnienia zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.





