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WOJ G JV\ FIRLE z dnia 7 lipca 2026 r. J 

Zatwierdzony przez ············/:/ •• : .... 
yg, 6 ZtJ;orz Siu,ek

UCHWALANR ................... . 
RADY GMINY FIRLEJ 

z dnia 27 Ii pea 2026 r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, 
dla ktorych organem prowadzl}cym jest Gmina Firlej 

Na podstawie art. 1 8  ust. 2 pkt I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz<ldzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 
662) i art. 30 ust. 6 oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia l 982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2026 r. poz. 51 5),
po uzgodnieniu ze zwiltZkami zawodowymi zrzeszaj<lcymi nauczycieli, Rada Gminy Firlej uchwala, co nastypuje:

§ 1. Uchwala si<r regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w plac6wkach oswiatowych, dla kt6rych
organem prowadZllcym jest Gmina Firlej, stanowi<lCY zal<lcznik do niniejszej uchwaly. 

§ 2. Trac.:i moc uchwaly:

I) nr XIV/68/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu okreslaj<lcego wysokosc
oraz szczeg61owe warunki przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki
obliczania dorainych zast<rpstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagr6d i innych swiadczeii wynikaj<lcych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin<r Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 65 I 7);

2) nr XV /79/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 5 grudnia 2019 r. zmieniaj.:ica uchwaly w sprawie regulaminu
okreslaj,icego wysokosc oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6lowe warunki obliczania dorainych zastypstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagr6d i innych
swiadczeii wynikaj<lcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczeg61nych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin<r Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 7357);

3) nr XLIX/241/2022 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
nauczycieli poszczeg61nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin<r Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 554 I);

4) nr XII/64/2025 Rady Gminy Firlej z dnia 21 stycznia 2025 r. zmieniaj<lca uchwal<r w sprawie regulaminu
okreslaj<lcego wysokosc oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg61owe warunki obliczania dorainych zastypstw oraz wysokosci i warunki wyplacania nagr6d i innych
swiadczeii wynikaj<lcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin<r Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 567).

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz<rdowym Wojew6dztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r. 
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Zal<lcznik 
do uchwa!y nr. ...... 
z dnia ....... . 

REGULAMIN 

WYNAGRADZANIA NAUCZYCJELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, 
DLA KTORYCH ORGAN EM PROWADZJ\CYM JEST GMINA FIRLEJ 

DODATEK ZA WYSLUGF; LAT 

§ 1

Dodatek za wystugy lat przysluguje nauczycielom na warunkach i w wysokosci ustalonych w art. 
33 ustawy z dnia 26 stycznia 1 982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 5 1 5) oraz § 7 
Rozporz<}dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 1  stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6Jnych warunk6w 
przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracy w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379). 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§2

1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczeg61nymi osi<}gntyc1ami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi przyznaje sift dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego S<}:
I) uzyskiwanie przez uczni6w osi<lgnic;:c dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w, sukcesami w konkursach,
zawodach i turniejach;

2) umiejytnosc rozwi<}zywania problem6w wychowawczych uczni6w;
3) aktywne dziafania na rzecz uczni6w wymagaj<}cych wsparcia oraz uczni6w uzdolnionych;
4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych;
6) szczeg61ne zaangazowanie we wsp61pracy z organami szko1y oraz instytucjarni wspieraj<}cymi

dziafalnosc szko1y;
7) zaangazowanie w realizacjy czynnosci i zajyc, o kt6rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela, polegaj<}cych na organizowaniu imprez uroczystosci szkolnych, udzial w pracach
komisji przedmiotowych i innych, opieka nad samorz<}dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialaj<}cymi na terenie szko1y, praca z dziecmi o szczeg6lnych
potrzebach wychowawczo - spolecznych i edukacyjnych, aktywny udziaJ w realizowaniu
innych zadan statutowych szko1y;

8) prowadzenie nadobowi<1zkowych zajc;:c pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi pelni<1cemu funkcjy dyrektora

szko1y jest:
1) umiejytnosc racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szko1y, w tym skuteczne

pozyskiwanie srodk6w zewnytrznych;
2) prawidlowe organizowanie pracy szko1y, zapewniaj<}ce wysoki poziom nauczania;
3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowi<}ZUj<}cymi przepisami prawa oswiatowego;
4) przystosowanie szko1y do nowoczesnych metod nauczania, angazuj<}cych uczni6w w

realizacjy procesu dydaktycznego;
5) udzial w programach rz<1dowych oraz projektach finansowanych ze srodk6w Unii

Europejskiej;
6) wsp6lpraca ze srodowiskiem lokalnym;
7) hannonijna wsp6lpraca z rodzicami uczni6w.



§3

I. Dodatek motywacyjny przyznaje si1r na czas okreslony, nie kr6tszy niz I miesic}c i nie dlui:szy nit 6
m1es11rcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moi:e bye nizszy nii: 5% wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy nii:
30% wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY 

§4

l. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szko.Jy lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko.Jy, przysluguje dodatek funkcyjny.

2. W przypadku powierzenia zastypstwa dyrektora szkoly nauczycielowi wyznaczonemu przez organ
prowadli!CY, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci dodatku ustalonego dla zast1rpowanego
dyrektora szko.Jy, proporcjonalnie do okresu zast1rpstwa.

3. Wysokosc dodatk6w funkcyjnych dla os6b pemic}cych stanowiska kierownicze ustala si<r wedtug
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego

l. Dyrektor szko.Jy liczc}cej do 11 oddzial6w od I 500,00 zl do 2 500,00 zl

2. Dyrektor szko.Jy liczc}cej powyzej 11 oddzial6w od I 700,00 zl do 2 700,00 z! 

3. Wicedyrektor szko.Jy od 900,00 zl do I 200,00 zl 

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. 3 uwzgl1rdnia si1r:
I) wielkosc szko.Jy i jej struktur1r organizacyjnc};
2) zloi:onosc zadan wynikajc}cych z zajmowanego stanowiska;
3) liczby uczni6w i oddzial6w.

5. Dyrektorowi szko.Jy realizujc}cej zadania wsp61nej obslugi finansowej innych jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gmin<r Firlej przysluguje zwiykszenie dodatku funkcyjnego, o
kt6rym mowa w ust. I, do wysokosci 30 % stawki ustalonej zgodnie z ust. 3 i 4.

§5

I. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wniez nauczycielowi z tytulu:
I) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 150 zl miesi1rcznie za kazdego nauczyciela

odbywaj�cego przygotowanie do zawodu nauczyciela;
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - 300 zl miesi1rcznie;
3) sprawowania funkcji nauczyciela oddzialu przedszkolnego - 300 zl miesi1rcznie.

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego ustala siy na dany rok szkolny, z wyj�tkiem dodatku za
sprawowanie mentora, kt6ry ustala siy na okres trwania przygotowania do zawodu nauczyciela.

DODATKI ZA W ARUNKI PRACY 

§6

I. Nauczycielowi przysluguje dodatek z tytulu pracy w trudnych tub ucic}zliwych warunkach,
okreslonych w odr1rbnych przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach przysluguje nauczycielowi:
I) za prowadzenie zaj1rc dydaktycznych w klasach lc}czonych w szkolach podstawowych, w

wysokosci I 0% stawki godzinowej,



2) za prowadzenie zajye indywidualnego nauczania zakwalifikowanego do ksztakenia
specjalnego, w wysokosci 5% stawki godzinowej,

3) za prowadzenie zajye rewalidacyjno - wychowawczych z dzieemi i mlodziei:1! z
niepelnosprawnoscil! intelektualnl! w stopniu glybokim, w wysokosci I 0% stawki godzinowej.

3. Dodatek za ucil!i:liwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi w wysokosci 5% stawki
godzinowej.

§7

Dodatki wyplaca siy w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucil!i:liwych 
cafy obowil!ZUjl!CY go wymiar zajye oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kt6remu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowil!ZUjl!CY go wymiar zajye. Dodatki 

wyplaca siy w odpowiedniej czysci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucil!i:liwych 
warunkach tylko czyse obowil!zujllcego wymiaru albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze 
zajye. 

NAGRODY 

§8

I. Specjalny fundusz nagr6d dla nauczyciel i za ich osi<lgmycia w wysokosci I% planowanych
wynagrodzen osobowych przeznacza siy nastypuj<lco:
I) 30% tego funduszu na nagrody W6jta Gminy Firlej,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektor6w szk6t.

2. Fundusz nagr6d w wysokosci okreslonej w ust. I pozostaje do dyspozycji organ6w przyznajllcych
nagrody.

3. Nagroda W6jta Gminy Firlej nie moze bye wyzsza niz 150% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymuj�cego siy tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze bye wyzsza niz 75% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymujllcego siy tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Zasady przyznawania oraz tryb skladania i rozpatrywania wniosk6w okresla szczeg6fowo odrybna
uchwala.



Uzasadnienie 

Koniecznosc podj1rcia nowej uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika ze 
zmian wprowadzonych ustawl! z dnia 25 Iipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niekt6rych 
innych ustaw, obowil!ZUjl!cych od dnia I wrzesnia 2025 r. Zmiany te obejmujl! m.in. uchylenie art. 30 ust. 6 
pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, kt6ry upowaznia! organ prowadll!CY do okreslania w regulaminie 
szczeg6fowych warunk6w obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 
godziny doraznych zast1rpstw. Jednoczesnie zasady wynagradzania za te godziny zostaly okreslone 
bezposrednio w przepisach ustawy. 

Przepis art. 18 ust. I ww. ustawy przewiduje zachowanie mocy obowil!Zujl!cej dotychczasowych 
regulamin6w wynagradzania nauczycieli wydanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, 
nie dluzej jednak niz przez okres 36 miesi1rcy od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujl!cej. Po uptywie 
tego terminu organy prowadzl!ce szkoty bydl!ce jednostkami samorzl!du terytorialnego Sc! obowil!zane do 
uchwalenia nowych regulamin6w wynagradzania nauczycieli. 

Wobec powyzszego konieczne jest przyj1rcie przez Rady Gminy Firlej nowego regulaminu 
okreslajl!cego wysokosc stawek dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki ich 
przyznawania oraz wysokosc i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajl!cych ze stosunku pracy 
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin1r Firlej. 

Projekt regulaminu zachowuje zasadnicze rozwil!zania obowil!ZUjl!ce na podstawie uchwaty Nr 
XIV /68/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2019 r., wprowadzajl!c jednoczesnie zmiany niezb1rdne 
do zapewnienia zgodnosci z aktualnym stanem prawnym. W szczeg6lnosci dokonano aktualizacji 
terminologii stosowanej w regulaminie oraz dostosowano do obowil!zujl!cych przepis6w ustawy - Karta 
Nauczyciela. 

Z regulaminu usuniyto m.in. postanowienia dotyCZ<!Ce szczeg6lowych warunk6w obliczania i 
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastypstw. Zmiana ta 
wynika z wejscia w zycie przepis6w ustawy z dnia 25 Jipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz niekt6rych innych ustaw, na mocy kt6rej kwestie dotyczl!ce wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe zostafy uregulowane bezposrednio w ustawie - Karta Nauczyciela. W aktualnym stanie 
prawnym zasady ustalania prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych 
zast1rpstw zostafy okreslone w art. 35 Karta Nauczyciela. W zwil!zku z kompleksowym uregulowaniem tej 
materii w przepisach ustawowych brak jest podstaw prawnych do powielania lub modyfikowania tych 
regulacji w akcie prawa miejscowego. 

Jednoczesnie projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie mozliwosci zwiykszenia dodatku 
funkcyjnego dyrektora szkoty, ustalonego zgodnie z liczbl! oddzial6w, w przypadku realizowania przez 
szkol1r zadan zwil!zanych ze wsp6lnl! obslugl! innych jednostek oswiatowych. 

Potrzeba wprowadzenia przedmiotowego rozwil!zania wynika z przyj1rtych przez Gminy Firlej 
rozwil!zan organizacyjnych przewidujl!cych realizacj1r wsp6lnej obsrugi przez jednostki oswiatowe 
prowadzone przez Gmin1r. Wykonywanie zadan zwil!zanych ze wsp61nl! obslug<} wil!ze si1r ze zwit;kszeniem 
zakresu obowil!zk6w dyrektora szkoty pelnil!cej funkcjt; jednostki obsrugujl!cej, w tym w szczeg61nosci w 
obszarze organizacji pracy, nadzoru nad prawidlowl! realizacjl! powierzonych zadan oraz odpowiedzialnosci 
zwi<}zanej z funkcjonowaniem wsp61nej obsrugi. 

Zgodnie z art. 30 ust. I pkt 2 oraz ust. 6 pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
wynagrodzenie nauczycieli obejmuje m.in. dodatek funkcyjny, natomiast organ prowadzl!CY szkoly okresla 
wysokosc stawek dodatk6w oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania. Przepisy ustawy nie okreslajl! 

zamknit;tego katalogu kryteri6w r6znicowania wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, 
pozostawiajl!c organowi prowadzl!cemu mozliwosc uwzglt;dnienia okolicznosci zwil!Zanych z zakresem i 
zlozonoscil! zadan wykonywanych w ramach powierzonej funkcji. 

Obowi<}Zlljl!CY regulamin wynagradzania nauczycieli uzaleznia wysokosc dodatku funkcyjnego 
dyrektora szkoty od liczby oddzial6w funkcjonujl!cych w szkole. Kryterium to odzwierciedla wielkosc 
jednostki, nie uwzgl1rdnia jednak dodatkowych obowi<}zk6w wynikajl!cych z realizacji zadan wsp6lnej 
obslugi innych jednostek oswiatowych. Zasadne jest zatem umozliwienie zwi1rkszenia dodatku funkcyjnego 
dyrektora szkoty pelnil!cej funkcj1r jednostki obsrugujl!cej, odpowiednio do zwi1rkszonego zakresu 
realizowanych zadan i odpowiedzialnosci. 

Proponowana zmiana nie wprowadza nowego skladnika wynagrodzenia nauczycieli, lecz 
modyfikuje zasady ustalania dodatku funkcyjnego juz przewidzianego w regulaminie wynagradzania, 
dostosowujl!C jego wysokosc do rzeczywistego zakresu obowil!Zk6w zwi<}zanych z pemionl! funkcjl!. 



Projekt uchwaly zostal przedstawiony do uzgodnienia zwicizkom zawodowym zrzeszajcicym 
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 




