
Proiekt 

z dnia 7 lipc��{r Gt]tlRLEJ
Zatwierdzony przez . ....... l ... . . . . . .

mgr G zego ·z Siw<?k 

UCHWALA NR .................. .. 

RADY GMINY FIRLEJ 

z dnia 27 Ii pea 2026 r. 

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowi:izkowego wymiaru godzin 

zaj�c nauczycielom pelni:icym stanowisko kierownicze w plac6wkach oswiatowych prowadzonych przez 

Gmini; Firlej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zv,i4zku z art. 91 d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Firlej uchwala, co nastypuje: 

§ 1. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowiska kierownicze w plac6wkach oswiatowych prowadzonych

przez Gminy Firlej obniza siy obowi4zkowy wymiar zajyc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych 
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, do liczby godzin okreslonych 
ponizej: 

I) dla dyrektora plac6wki oswiatowej o liczbie oddzial6w:

a) do 11 oddzial6w- 4 godziny,

b) powyzej 11 oddzial6w - 3 godziny;

2) dla wicedyrektora plac6wki oswiatowej - 9 godzin.

§ 2. I. Obnizony wymiar zajyc, o kt6rym mowa w § I, dotyczy r6wniez nauczyciela, kt6ry obowi4zki
kierownicze pelni w zastypstwie nauczyciela, kt6remu powierzono to stanowisko. 

2. Wymiar zajyc, o kt6rym mowa w ust. I, obowi4zuje od pierwszego dnia miesi4ca nastypuj4cego po

miesi4cu, w kt6rym powierzono nauczycielowi zastypstwo, a ustaje z koncem miesi4ca, w kt6rym nauczyciel 
zaprzestal pelnic ty funkcjy. 

3. Nauczycielowi korzystaj4cemu ze znizki godzin, godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastypstw
przydziela siy tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela. 

§3. Traci moc uchwala nr XXX/154/17 Rady Gminy Firlej z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajyc nauczycieli, kt6rym powierzono 

stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gminy Firlej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 2776). 

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzydowym Wojew6dztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem I wrzesnia 2026 r. 
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Uzasadnienie 

Projekt uchwaly stanowi wykonanie obowiqzku wynikajqcego z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 

25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. poz. 

1160). 

Jednoczesnie, wykorzystujqc koniecznosc nowelizacji obowiq2ujqcej uchwaly, proponuje si<r 

wprowadzenie zmiany porzqdkujqcej w zakresie okreslenia rozmiaru obnizek tygodniowego 

obowiqzkowego wymiaru godzin zajyc nauczycieli, kt6rym powierzono stanowiska kierownicze. 

Dotychczas obowiq2ujqce przepisy uchwaly przewidywaly zr6znicowanie wysokosci 

obnizek wedlug liczby oddzial6w w szkole, tj. dla szk6l liczqcych do 10 oddzial6w oraz dla szk6l 

liczqcych 11 i wi<rcej oddzial6w. Natomiast wysokosc dodatku funkcyjnego zostala okreslona przy 

zastosowaniu prog6w obejmujqcych szkoly liczqce do 11 oddzial6w oraz powyzej 11 oddzial6w. 

Projekt uchwaly zaklada ujednolicenie przyjytych kryteri6w poprzez objycie pierwszym 

progiem szk6l liczqcych do 11 oddzial6w oraz drugim progiem szk6l liczqcych powyzej 

11 oddzial6w. Rozwiqzanie to pozwoli na zachowanie sp6jnosci regulacji odnoszqcych si<r do liczby 

oddzialow stanowiqcych podstawy ustalania uprawnien i swiadczen zwiqzanych z pelnieniem 

stanowisk kierowniczych w szko!ach prowadzonych przez jednostk<r samorzqdu terytorialnego. 

Pozostale postanowienia uchwaly pozostajq bez zmian. 

Wobec powyzszego podj<rcie uchwaly jest zasadne. 


