ZARZADZENIE NR 21/2025
WOITA GMINY FIRLE]

z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Samorzagdowym Zespole Administracyjnym Szko6t w Firleju

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawyustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572 i 1907) w zwigzku z art. 7 pkt 3 oraz art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabodr kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor
Samorzadowego Zespotu Administracyjnego Szkot w Firleju.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Firlej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2025
Wojta Gminy Firlej
2 dnia 24 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W4jt Gminy Firlej ogtasza nabor

na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zespotu Administracyjnego Szkot w Firleju

I Wajt Gminy Firlej ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
1. Nazwa i adres jednostki: SAMORZADOWY ZESPOt. ADMINISTRACYINY

SZKOt W FIRLEJU
21-136 Firlej
ul. Partyzancka 21

2. Nazwa stanowiska : Dyrektor
3. Liczba lub wymiar: 1 etat

II Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie, ekonomia,
finanse lub pokrewne);

staz pracy minimum 5 lat;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi.

III Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym min 4 lata;

studia podyplomowe (preferowane kierunki: z zakresu zarzadzania, organizacji i zarzadzania
oswiatq);

znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci,
o finansowaniu zadan oswiatowych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, kodeks pracy, o samorzadzie gminnym, prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela,
prawo zamowien publicznych, kodeks pracy oraz zakresu zadan o obowigzkow okreslonych
w Uchwale Nr XXIV/131/16 Rady Gminy Firlej w sprawie Statutu Samorzadowego Zespotu
Administracyjnego Szkot w Firleju;

doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi;

znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ procedur administracyjnych;

przedstawienie ustnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora SZASZ;

dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc.



1V Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie oraz nadzor nad biezacg dziatalnoscig jednostki, ponoszenie odpowiedzialnosci
za catoksztatt dziatalnosci jednostki w tym za jej gospodarke finansowa;

2) planowanie rocznych kosztéw funkcjonowania jednostki oraz racjonalne gospodarowanie
funduszami i sktadnikami majatkowymi;

3) prowadzenie polityki kadrowej i organizacyjnej jednostki;

4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wspdlnej obstugi finansowo — ksiegowej,
administracyjnej i organizacyjnej szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Firlej;

5) Scista wspotpraca z jednostkami obstugiwanymi oraz Organem Prowadzacym szkoly;

6) naliczanie, rozliczanie dotacji dla publicznych i niepublicznych podmiotéw oswiatowych oraz
przeprowadzanie kontroli prawidtowosci ich pobierania i wykorzystania a takze rozliczanie
kosztow dotacji wychowania przedszkolnego miedzy gminami;

7) organizowanie dowozu uczniéw do szkét w tym uczniow niepetnosprawnych;

8) przygotowywanie projektow Uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wojta Gminy z zakresu
powierzonych zadan oraz opinii, decyzji i wszelkich informacji z zakresu prawa o$wiatowego
/okreslonych ustawowo i na wniosek organu prowadzacego szkoly/;

9) realizacja zadan okreslonych w Statucie Jednostki oraz zadan przekazanych jednostce
upowaznieniem Wojta.

V Informacja o warunkach pracy:

Warunki pracy obejmujg w szczegdinosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

prace przy komputerze ponad 4 godziny na dobe, prace o charakterze administracyjno-
biurowym na pietrze budynku;

praca zwigzana z odpowiedzialnoscig;

wyjazdy w teren w celach stuzbowych zwigzane ze specyfikg pracy oraz wyjazdy zwigzane
ze szkoleniami poza miejscem pracy;

warunki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

praca od poniedziatku do pigtku — praca 8 godzin na dobg w godzinach: 7%°— 15%
dostepnos¢:

- aplikacje rozpatrywane sg z réwng uwagq bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne, przynaleznosci zwigzkowe, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong,

- do skfadnia ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

- jako osoba z niepetnosprawnoscig na Pan/Pani prawo do skorzystania z pierwszenstwa w
zatrudnieniu /wéwczas wymagana jest kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc/.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia niepeinosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Samorzadowym Zespole Administracyjnym
Szkot w Firleju w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdéb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia byt nizszy
niz 6%.

VII Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny;

2)
3)
4)

podpisany zyciorys (CV ) z numerem telefonu kontaktowego;

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem;



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

7) oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo polskie;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane
w tym zakresie;

10) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

11)oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

12) kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

VIII Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Firlej lub
pocztg na adres: Urzad Gminy Firlej, 21-136 Firlej, ul. Rynek 1, w kopercie zamknietej
opatrzonej opisem ,Nabor na stanowisko Dyrektora SZASZ w Firleju” albo za
posrednictwem platformy e PUAP w terminie do dnia 4 lutego 2025r. do godz. 14%.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana
zwrécone. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Firlej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny byc opatrzone
wilasnorecznie podpisang klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

W(’)JT GMINX FIRLEJ

Firlej, dnia 24 stycznia 2025 r.
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